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ACTAN°
FECHA: Bogota, Junio 02 de 2026
HORA: 05:00pm
LUGAR: Jardin Infantil San Pablo Manitos Unidas
TEMA: Acuerdos Frente a incumplimiento del pacto de corresponsabilidad.

ASISTENTES: Equipo humano

OBJETIVO: permitir que el equipo humano identifique las acciones frente a los
incumplimientos del pacto de corresponsabilidad, con el fin de garantizar la convivencia
y la armonia.

ORDEN DEL DiA:

1. saludo

2. socializacion del tema
3. cierre del acta
DESARROLLO:

Siendo las 05:00pm, se da inicio a la socializacién con equipo humano por medio de un
poster sobre acuerdos Frente a incumplimiento del pacto de corresponsabilidad en donde
esta tiene como objetivo: permitir que el equipo humano identifique las acciones frente a
los incumplimientos del pacto de corresponsabilidad, con el fin de garantizar la
convivencia y la armonia. asi pues, la profesional empieza mencionando que: el Jardin
Infantil San Pablo Manitos Unidas reconoce que el fortalecimiento de las habilidades de
los ninos y las nifias es un proceso compartido que trasciende de un escenario fisico y
se fortalece en la unién entre familia e la unidad operativa. Por ello, este Pacto de
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Corresponsabilidad nace como un acuerdo de compromiso mutuo, donde cada uno de
los actores padres, cuidadores, equipo humano, de manera especial, los nifios y las nifias
asumen un papel activo en la construccion de experiencias significativas que promuevan
el desarrollo integral, este a su vez permite Fortalecer la alianza entre familias, equipo
humano y nifios y nifias mediante la construccién y actualizacién participativa del Pacto
de Corresponsabilidad, que promueva el bienestar, la formacion integral y el desarrollo
armonico de los nifios y nifas, a través de acuerdos claros, compromisos compartidos y
estrategias de seguimiento que garanticen una educacion inicial inclusiva, amorosa y de
calidad y alrededor se menciona la importancia de cumplir esos acuerdos colectivos
establecidos, como tambien se recuerdan las acciones frente al incumplimiento de los
acuerdos las cuales son:

e En caso de que el nifio y la nifa llegue después de las 8am y posterior de acumular 3
llegadas tarde sin justificacion alguna, las familias realizaran un comparendo
pedagogico, en el cual, con ayuda de diferentes materiales que proporcionara la unidad
operativa, elaboraran material didactico para los nifios y las nifias.

e En caso de no traer carnet las familias firmaran novedad y ayudaran a las maestras,
con socializaciones a través de carteleras o juegos didacticos con materiales
proporcionados por la unidad operativa, para apoyar los procesos de comunicacion e
informacion permanente del jardin por medio de actividades didacticas y ludicas.

e Las familias propondran escenarios o material audiovisual donde se exponga la
importancia de seguir y cumplir los acuerdos de corresponsabilidad, actividades
pedagogicas propuestas, y la concienciacién de principios y valores, enfocados al trabajo
colectivo y corresponsable entre el jardin y las familias participantes.

Alrededor de esto se anima al equipo a dar cumplimiento a estas acciones y consensos
frente a los incumplimientos de manera calida para las familias.

Elaboro: Daniela Ortiz, Profesional en atencién a la primera infancia.
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